{ innovas

Du suchst eine neue Herausforderung in einem innovativen Un-
ternehmen mit flachen Hierarchien, kurzen Entscheidungswegen
und der Méglichkeit, Deine personlichen Starken in einem agilen
Umfeld weiter auszubauen? Dann sollten wir uns kennenlernen!

Wir suchen fiir den Standort Koln unbefristet

Frontendentwicklung mit Schwerpunkt Angular (m/w/d)

Welche Aufgaben kommen auf Dich zu?

Eigenverantwortliche Entwicklung und Konzeption neuer Funktionalitdten und Komponenten in unserem auf
Angular und PrimeNG bestehenden Framework

Enge Zusammenarbeit mit den anderen agilen Produktteams bei Anforderungsaufnahme und Know-How-
Transfer

Kontinuierliches Refactoring der bestehenden Code-Basis sowie Sicherstellung der hohen Code-Qualitat und
Durchfiihrung teaminterner Code-Reviews

Gestaltung von benutzerfreundlichen Oberflachen und Sicherstellung einer hohen Usability

Was solltest Du mitbringen?

Ein abgeschlossenes Studium der Informatik oder eine abgeschlossene Ausbildung Fachinformatik fir
Anwendungsentwicklung (m/w/d)

Du hast bereits einige Erfahrung mit Frontend-Frameworks wie Angular, React oder Vue.js gemacht, interes-
sierst Dich fur Frontend-Technologien und méchtest Dein Wissen gerne in einem professionellen Umfeld er-
weitern

Du hast Spal sauberen Code zu schreiben und Strukturen fiir andere aufzubauen. Du bist ein:e
Teamplayer:in und kommunizierst gern. Durch die Mitarbeit im Frameworkteam schaffst Du die Basis flr die
Produktteams

Du packst deine Aufgaben kreativ und wissbegierig an und arbeitest Dich gern in Basisframeworks, Patterns
und Technologien ein (bspw. NGRX, PrimeNG)

Gute Deutschkenntnisse (in Wort und Schrift)

Selbstorganisation, flexibles, strukturiertes Vorgehen und gutes Zeitmanagement

Von Vorteil sind Erfahrungen in den Bereichen: agile Methoden, DevOps, Domain Driven Design, Container,
CSS, SpringBoot Java (damit Du auch die Backend-Entwickler:innen verstehst)

Was erwartet Dich als Teammitglied?

Digitale Technologien

Eigenverantwortlicher Arbeitsstil

Flache Hierarchien und ein Team, das sich durch Offenheit, Vertrauen und Transparenz auszeichnet
Einarbeitung und Unterstlitzung durch einen persénlichen Mentor

Engagierte und konstruktive Teamarbeit in kleinen SCRUM-Teams

Weiterbildungen, Workshops und regelmaRige Meetings

Mobilitat durch Deutschlandticketticket und/oder Jobrad

Work-Life-Balance: 30 Tage Urlaub, flexible Arbeitszeiten auf Vertrauensbasis und faires Miteinander
Rundum sorglos: Gesundheitsleistungen und Altersvorsorge

Attraktive Vergltung

Blroraume im Herzen von Kdéln sowie Mdglichkeiten fir mobiles Arbeiten

Interessiert? Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!
bewerbungen@innovas.de
https://karriere.innovas.de/



