{ innovas

Sie suchen eine neue Herausforderung in einem innovativen Un-
ternehmen mit flachen Hierarchien, kurzen Entscheidungswegen
und der Mdglichkeit, Ihre persdnlichen Starken weiter auszubau-
en? Dann sollten wir uns kennenlernen!

Wir suchen unbefristet neue Kollegen (m/w/d) Vollzeit/Teilzeit fiir

Sachbearbeitung in der Pflegeversicherung

Was Sie mitbringen sollten:

» abgeschlossene Ausbildung als Versicherungskauffrau/Versicherungskaufmann, Sozialversicherungsfachkraft
oder Kauffrau/Kaufmann im Gesundheitswesen im Bereich Pflege

» gute Kenntnisse im Sozialgesetzbuch XI

» gute MS-Office-Kenntnisse

» Bereitschaft neue Abrechnungssysteme kennen zu lernen

» strukturierte und sorgfaltige Arbeitsweise

Welche Aufgaben kommen auf Sie zu?

* Abrechnung von Leistungen nach SGB XI (Pflegeversicherung)

» Prafung von Gutachten des medizinischen Dienstes und Erstellen von Leistungszusagen

» Prifung der Sozialversicherungspflicht von privaten Pflegepersonen

» Leistungssachbearbeitung zur Pflegeversicherung in verschiedenen Abrechnungssystemen
» telefonische Beratung von Pflegebedurftigen zu den Leistungen der Pflegeversicherung

Was bietet Ihnen unser Pflegeteam?

» umfassende, ganzheitliche Einarbeitung in das Abrechnungssystem des jeweiligen Projektkunden
+ fachliche und technische Unterstiitzung

* spannende Tatigkeit in einem Thema mit Zukunft

Was Sie bei uns erwartet:

» Teamwork und eigenverantwortlicher Arbeitsstil

» gelebte Feedbackkultur, regelmalige Meetings, Team- und Firmenevents
» flache Hierarchien und vertrauensvoller, offener Umgang

+  Weiterbildungskontingent

* Mobilitadt durch Deutschlandticket und/oder Jobrad

» Buroraume in zentraler Lage sowie Mdglichkeiten zum mobilen Arbeiten

» Work-Life-Balance: 30 Tage Urlaub, flexible Arbeitszeiten auf Vertrauensbasis
* rundum sorglos: Betriebliche Krankenversicherung und Altersvorsorge

+ attraktive Vergutung

» Benefits: Edenred, Urban Sport Club u.v.m.

Interessiert? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
bewerbungen@innovas.de
www.karriere.innovas.de



