
Interessiert? Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!
bewerbungen@innovas.de
www.karriere.innovas.de

Du suchst eine neue Herausforderung in einem innovativen 
Unternehmen mit flachen Hierarchien, kurzen Entscheidungswegen 
und der Möglichkeit, Deine persönlichen Stärken in einem agilen 
Umfeld weiter auszubauen? Dann sollten wir uns kennenlernen!

Wir suchen für unseren Standort Köln unbefristet neue Kolle-
gen (m/w/d) Vollzeit/Teilzeit für

Softwareentwicklung Fullstack 

Welche Aufgaben kommen auf Dich zu?
• agile Entwicklung in kleinen SCRUM-Teams
• Entwicklung von komplexen (Standard-)Softwareprodukten
• Betreuung und Wartung von produktiven Anwendungen
• Ausbau der Qualitätssicherung und Schreiben von entsprechenden Tests
• Migrationsprojekte innerhalb einer herkömmlichen und monolithischen JEE Swing Applikation auf Webtechno-

logien und DDD (Spring/Java/Angular)
• Verbesserung und Weiterentwicklung von CI/CD, Bereitstellung der Software über Container-Technologien 

(Docker, K8s, HELM)

Was Du mitbringen solltest: 
• Hochschulstudium der Informatik mit sehr gutem Abschluss; alternativ vergleichbare Ausbildung
• Erfahrungen mit TypeScript/Angular im Frontend- und Java im Backend-Bereich sowie mit Webentwicklung 

und –design
• wir suchen sowohl Einsteiger als auch Personen mit langjährigen Erfahrungen
• starke Team- und Kommunikationsfähigkeiten sowie gute Deutschkenntnisse
• hohe Motivation und Selbstorganisation
• von Vorteil sind Kenntnisse aus folgenden Bereichen: TypeScript, Java, Angular, PrimeNG, HTML5/CSS, 

Spring Framework (insbesondere Spring Boot, Spring Security), Java EE, JDBC, JPA, Hibernate, XML/XSLT, 
Maven, Git, JUnit, Mockito, Web-Services, SQL, DBMS, Eclipse, Jira, Confluence, Shell Scripting, Python, 
RESTful-Services, OOA bzw. OOD, SCRUM, DDD, K8s, HELM, Docker und OpenShift.

Was erwartet Dich als Teammitglied:
• digitale Technologien
• eigenverantwortlicher Arbeitsstil
• flache Hierarchien und ein Team, das sich durch Offenheit, Vertrauen und Transparenz auszeichnet
• Einarbeitung und Unterstützung durch einen persönlichen Mentor
• engagierte und konstruktive Teamarbeit in kleinen SCRUM-Teams
• Weiterbildungen, Workshops und regelmäßige Meetings
• Mobilität durch Deutschlandticket und/oder Jobrad
• ein Arbeitsmodell aus Kombination von mobiler und Vor-Ort-Arbeit in Büroräumen im Herzen von Köln
• Work-Life-Balance: 30 Tage Urlaub, flexible Arbeitszeiten auf Vertrauensbasis und faires Miteinander
• rundum sorglos: Betriebliche Krankenversicherung und Altersvorsorge
• attraktive Vergütung, Benefits: Edenred, Urban Sport Club u.v.m.


